
विकास प्रशासन और लोक प्रशासन 

 

विकास प्रशासन लोक प्रशासन ही है, परन्तु कुछ भिन्नता के साथ। लोक प्रशासन में कई तरह के कार्यों का ननष्पादन 

होता है ककन्तु सिी से विकास की उतनी गहरी अनुिूनत नहीीं होती। उदाहरण के भलए, पुभलस और राजस्ि प्रशासन 

लोक प्रशासन के अभिन्न अींग हैं ककन्तु इनस े'विकास' की अनुिूनत नहीीं होती। 

 

विकास प्रशासन लोक प्रशासन का ही अींग है परन्तु इसका ध्र्यान प्रगनतशील, सामाजजक, आर्थिक और राजनीनतक 

उद्देश्र्यों की प्राजतत के हेतु सरकार द्िारा प्रिावित पररितिन (Government Influenced Change) लाने पर केजन्ित 

रहता है। िाईडनर के शब्दों में, “विकास प्रशासन एक कार्योन्मुख और उद्देश्र्योन्मुख प्रशासननक प्रणाली है।" र्यदद 

हम प्रशासननक सींरचना को ध्र्यान में रखें तो हम कहेंगे कक विकास प्रशासन र्योजना आर्योग, राष्रीर्य विकास पररषद्, 

विकास ननगम तथा इसी तरह के निीन अभिकरणों की रचना करके विकास कार्यों को करता है। 

 

लोक प्रशासन और विकास प्रशासन में विरोध नहीीं है। विकास प्रशासन के भलए लोक प्रशासन के अन्तगित उपर्युक्त 

अभिकरणों, वििागों और पदों की रचना की जाती है। िारत में जजला ग्रामीण विकास अभिकरण (D. R. D. A) तथा 
विकास अर्धकारी (B. D. O.) के पद कुछ इसी प्रकार के हैं। लोक प्रशासन के अभिकरणों एिीं पदों का विकास प्रशासन 

हेतु पुनननिमािण (Refashioning) ककर्या जाता है। िारत में कलक्टर के पद का रूपान्तरण जजला विकास अर्धकारी के 

रूप में कर ददर्या गर्या है। सींक्षेप में, हम कह सकते हैं कक विकास प्रशासन की िजह से लोक प्रशासन की सींरचना में 
सुधार और पररितिन करने पड़ते हैं। विकास प्रशासन प्रशासन के सिी स्तरों पर लोक सेिाओीं की अभििवृिर्यों, 
व्र्यिहार, अभिमुखीकरण तथा दृजष्टकोण में एक क्राजन्तकारी पररितिन की माींग करता है। " विकास प्रशासन की 
आिश्र्यक शतें 

 

विकास प्रशासन राष्रीर्य आर्य बढाने की ददशा में ननर्योजन, आर्थिक उन्नर्यन, साधनों के कुशल आिींटन तथा सींचारण 

के हेतु उर्चत व्र्यिस्था स्थावपत करना चाहता है। अत इसकी ननम्नभलखखत पूिािपेक्षाएीं हैं 

 

राज्र्य के ननरन्तर बढते हुए कार्यों के साथ विकास क्षेत्र में प्रशासन की िूभमका बढती जाएगी। सरकार समस्त विकास 

प्रकक्रर्या को ननदेभशत करेगी।सरकारी कार्यों में ननरन्तर बढती हुई विविधता के 

 

कारण प्रशासननक कक्रर्याकलाप 



 

शनैैः शनैैः 

 

जदटलतम और तकनीकी होते जाएींगे। 4. सरकारी कार्यों की जदटलता बढने से विशेषज्ञों द्िारा 

 

कार्यों का ननष्पादन करने की प्रिवृि का बढना । 

 

5. प्रशासन के सिी स्तरों पर नेततृ्ि प्रदान करने िाले 

 

व्र्यजक्तर्यों में सेिा की िािना तथा समपिण का जोश 

 

होना चादहए। 6. प्रशासन में तकनीकी पररितिनों को समझने और 

 

अपनाने की क्षमता होनी चादहए। 7. प्रबन्ध में प्रशासननक सुधार और सींशोधनों पर अर्धक बल ददर्या 
जाएगा। 

 

8. प्रशासन और जनता के मध्र्य सहर्योग और विश्िास की िािना रहनी चादहए। 

 

9. विकास प्रशासन के भलए स्थानीर्य जरूरतों, 

 

अपेक्षाओीं और माींगों का ज्ञान रखना अत्र्यन्तअननिार्यि है क्र्योंकक इस प्रशासन में ननर्योजन के 

 

अर्धकाींश कार्यि स्थानीर्य स्तर पर ककए जाते हैं। 10. ननणिर्य लेने िाल ेसींगठनों को लचकदार और 
कल्पनाशील होना पड़ेगा। 



 

11. प्रशासननक तथा प्रबन्धकीर्य उन्नर्यन पर अत्र्यर्धक ध्र्यान ददर्या जाना चादहए। 

 

12. राजनीनतक प्रकक्रर्या को प्रिावित करने का प्रशासननक प्रर्यास जारी रहेगा। प्रशासन के राजनीनतक और 
कार्यिकारी खण्डों के बीच पर्याितत िागीदारी होनी चादहए। 

 

13. 

 

विकास प्रशासन की प्रकक्रर्या में काभमिकों के प्रभशक्षण 

 

पर अनिरत जोर ददर्या जाना चादहए। 14. विकेन्िीकरण को ननरन्तर लागू करने से क्षेत्र स्तर (स्थानीर्य) 
की विकास एजेजन्सर्याीं अर्धक स्िार्यि तौर से कार्यि कर सकें गी। 


